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KVALITET-, MILJO- & ARBETSMILJOPOLICY

Tillsammans skapar vi kvalitet, virnar om miljon och bygger en arbetsplats dar méanniskor
trivs och mar bra.

Vi stravar efter att skapa en saker, hallbar och effektfull arbetsplats dar manniskor trivs och
utvecklas, dar vi aktivt arbetar for att minska var miljopaverkan och leverera kvalitativa produkter
och tjanster till vara kunder. Vart arbete bygger pa stéandiga forbattringar i form av systematiska
atgarder och samverkan och vi arbetar enligt vara vardeord: Agarskap, Handlingskraft,
Tillsammans och Hallbart.

Var mission ar att hjélpa vara kunder med att skapa en trygg och saker arbetsmiljé med farre
driftsstopp och hég effektivitet. Genom néra kundrelationer, hitta ratt I6sning utifran kundens behov
och noggrann planering starker vi bade konkurrenskraft och kundvarde.

Vi beraknar foretagets miljopaverkan och arbetar med att minska denna. Vi erbjuder I6sningar néra
kunden och som haller éver tid.

Var arbetsplats ska vara fysiskt, psykiskt och socialt sund, dér varje individ beméts med respekt
och jamlikhet. Genom utbildning, riskbedémningar och rapportering av arbetsmiljéhandelser
arbetar vi for att forebygga ohélsa och olyckor. Ingen form av mobbning eller trakasserier
accepteras. Arbetsmiljdarbete sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

Vi fokuserar pa att:

Kontinuerligt arbeta for att férhindra olyckor.

Férbattra kdnnedomen hos samtlig personal om risker och nédldgen, vad vi gor for att
motverka dessa och vad vi gér om de skulle intréffa.

Starka kompetensen hos samtlig personal inom kvalitet, miljé, arbetsmiljé och brand.
Starka medvetandet om milj6- och arbetsmiljéfragor internt.

Verka for att rapportera handelser och férbattringsforsiag inom kvalitet, miljé och
arbetsmiljé sa dessa kan hanteras systematiskt.

Kontinuerligt forbattra processer och rutiner.

Félja relevanta legala krav.

Félja bindande avtal mot kund.

Anvanda leverantérer och underentreprendrer som féljer vara KMA-krav.

Minska féretagets koldioxidutslappspaverkan, framst inom bilflottan.

Dematek ska strava efter att mojliggora och inféra en fossilfri bilpark.

Minska avfall och framja atervinning.

Dematek arbetar enligt ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 och ISO 45001:2023 och &r ansluten till
SBTI.
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