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DEMATEK

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Dematek AB (Dematek) atar sig att bedriva laglig och etisk affarsverksamhet i varje land dar var
verksamhet bedrivs. Dematek har darfér antagit denna uppférandekod for sina leverantérer.

Efterlevnad av lagar

Alla leverantdrer ska folja alla gallande lagar, forfattningar och direktivinom EU och Sverige.
Uppférandekoden ersatter eller asidosatter inte gallande lagar och regler, utan faststaller en
miniminiva for beteende som leverantéren ska folja.

Forbud mot korrupta metoder

Dematek forvantar sig att dess leverantorer agerar pa ett lagligt och affarsetiskt satt vid
genomférande av verksamhet, samt vidtar atgarder for att forebygga och upptacka alla former av
utpressning, mutor, penningtvatt och annan olaglig, oetisk eller bedraglig verksamhet. Distributorer
far inte erbjuda, ge, lova eller godkéanna nagon form av otillbdrlig betalning, muta, gava, lan, avgift,
beléning eller annan dverfoéring av varde till ndgon myndighetsperson, anstalld eller annan person
eller enhet for att uppna en olaglig eller otillborlig affarsfordel eller for att otillborligt paverka nagot
beslut relaterat till Demateks verksamhet; inte heller far distributéren ta emot eller acceptera nagot
erbjudande om nagot som kan definieras som en muta eller liknande enligt tillamplig lag.

Arbetsratt och manskliga rattigheter

Leverantorer till Dematek respekterar och foljer de grundldggande manskliga rattigheterna och
internationella arbetsstandarder sasom dessa framstalls i FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och i den Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) kadrnkonventioner och inte
anvander sig utav underleverantorer som bryter mot dessa.

Detta innebar till exempel:

e Barnarbete: Att Dematek inte accepterar Barnarbete i ndgon form. Om inte lokal
lagstiftning foreskriver en hdgre aldersgrans, ska ingen som inte uppnatt aldern for slutférd
obligatorisk grundskola eller ar yngre an 15 ar anstallas (eller 14 ar om den nationella
lagstiftningen sa tillater).

e Tvangsarbete eller ofrivilligt arbete: Att Dematek inte accepterar tvangsarbete eller
ofrivilligt arbete. Det galler saval slavarbete som patvingat arbete i fangelse eller arbete i
ovrigt mot nagons vilja eller eget val.

¢ Ingen diskriminering: Att Dematek inte accepterar diskriminering pa grund av kon, ras,
religion, alder, funktionshinder, sexuell I1dggning, nationalitet, politisk asikt,
fackféreningstillhérighet, socialt eller etniskt ursprung.

o Lika mojligheter: Att Demateks leverantorer ska vardesatta mangfald och framja rattvis
behandling och lika villkor vid rekrytering, I6nesattning, fortbildning och befordran hos
anstallda oavsett ras, religion, politisk uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell Idggning,
civilstand eller handikapp.

o Trakasserier och 6vergrepp: Att Dematek inte accepterar kroppslig bestraffning eller
fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller évergrepp.

o Foreningsfrihet: Att Demateks leverantérer respekterar de anstalldas ratt att organisera
sig fackligt. Alla anstallda ska ha ratt att utdva sin lagliga ratt att bilda, ga med i eller avsta
fran att ga med i fackliga organisationer. Det ar saledes inte heller acceptabelt det vidtas
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disciplinara eller diskriminerande atgarder mot arbetstagare som organiserar sig eller
ansluter sig till en organisation for att pa ett fredligt satt tillvarata sina rattigheter.

Leverantorer till Dematek ska arbeta med att:

o sakerstall tillgang till rent dricksvatten och sanitara faciliteter for alla anstallda,
tillhandahall hygienmdjligheter sdsom handtvatt och sakra avfallssystem pa arbetsplatsen,

e vidta atgarder for att framja WASH-standard i hela vardekedjan, inklusive hos
underleverantorer och i berérda samhallen.

Arbetsmiljéansvar

Leverantdren ansvarar for arbetsmiljon for egen samt inhyrd personal. Detta innebar bl.a. att
personalen ska fa den introduktion, de instruktioner och den information de behdver for sina
arbetsuppgifter, Leverantéren ansvarar for att egen samt inhyrd personal har olycksfallsférsakring.

Leverantdren ska ha ett ledningssystem for halsa och sakerhet som innebar kontinuerlig
overvakning och forbattring av arbetsmiljon. Den féredragna nivan ar en ISO 45001-certifiering.

Leverantoren ansvarar for att sitt och sina underleverantorers arbete och arbetsmoment bedrivs pa
ett s& arbetsmiljévanligt satt som majligt.

Handelsrattslig efterlevnad

Leverantdren intygar att inga produkter eller ingaende delar som saljs till Dematek och som
Dematek séljer vidare harstammar fran Ryssland, Republiken Belarus, Krim, delar av Ukraina som
inte kontrolleras av den Ukrainska regeringen, Nord Korea, Syrien, Afghanistan eller Iran.

Vidare har Europeiska unionen, EU:s medlemslander, USA, Storbritannien och FN, bland andra,
infort restriktioner for forsaljning och leverans av vissa produkter till specifika lander,
organisationer, sektorer, personer eller enheter, samt fullstandiga forbud mot att ha
affarsférbindelser med vissa individer och enheter (dvs. ekonomiska sanktioner / frysning av
tillgangar). Leverantdren ska folja alla internationella handelssanktioner utfardade av FN, EU, USA
eller brittiska myndigheter, och far varken direkt eller indirekt ha affarsférbindelser med enheter
eller individer som omfattas av gallande ekonomiska sanktioner.

Regelefterlevnad, hallbarhet och kvalitet

Leverantdren ska ha ett kvalitetsledningssystem som ar i linje med kraven i senaste gallande ISO
9001-standarden och som &r relevanta for leverantorens verksamhet. Den féredragna nivan ar ISO
9001-certifiering.

Leverantdren ska ha ett miljéledningssystem som innebar kontinuerlig évervakning och forbattring
av foretagets miljépaverkan. Den féredragna nivan ar en ISO 14001-certifiering.

Leverantoren ansvarar for att sitt och sina underleverantérers arbete och arbetsmoment bedrivs pa
ett sa miljovanligt satt som mojligt.

Leverantdren ansvarar for att levererade produkter/varor/kemikalier féljer de senaste gallande
forfattningarna och direktiven inom EU och Sverige som produkterna/varorna/kemikalierna berérs
av, t.ex. Maskinférordningen, Reach, PFAS, POPs, SCIP, RoHs, Konfliktmineraler, och ansvarar
for att halla sig uppdaterade om dessa.

Leverantdren ansvarar for att registrera produkter eller ingaende delar som berérs av SCIP i SCIP-
databasen samt meddela Dematek vilka produkter och varor som berdrs for varje order samt ge
behdvlig information om dessa.
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Leverantdren ska pa begaran kunna ge Dematek underlag kopplat till harstamning av sa kallade
konfliktmineraler (Tenn/Tin, Volfram/Tungsten, Tantal/Tantalum, guld/gold, Kobolt/Cobalt, och
Glimmer/Mica, Koppar/Copper, Grafit/Graphite, Litium/Lithium, Nickel/Nickel och andra mineraler) i
form av CMRT (Conflict Minerals Reporting Template) och EMRT (Extended Minerals Reporting

Template).

Leverantoren ansvarar for att pa begaran kunna ge information om ingdende amnen i de produkter
som saljs till Dematek. Vid en sadan begaran emotser Dematek svar inom 10 arbetsdagar.

Vaxthusgasutslapp

Dematek arbetar med att minska sina vaxthusgasutslapp och ar i processen att satta godkanda
mal av Science Based Target Initiative (SBTi).

Leverantdren ansvarar for att berédkna och i méjligaste man verka for att minska sina utslapp av
vaxthusgaser (GHG) och att forse Dematek med underlag vid férfragan. Underlagen kan t.ex. vara
information om:

Levererade produkters/varors vikter och férdelning av olika material i produkterna/varorna.
Emballagets/Férpackningarnas (férdelning av olika material och vikter).

Produkters anvandning av energi (el och bransle) under en livscykel.
Avfallsinformation/atervinningsinformation om produkterna/varorna.

Avfallshamtning (mangder och utslapp av GHG omraknat i CO2ekv).

Transporter (distans, transportsatt och transporternas utslapp av GHG omraknat i CO2ekv).

Produktinformation och villkor

Leverantdren ansvarar for att uppgifter om risker som kan uppsta pa grund av arbetet meddelas
Demateks Projektledare/serviceledning och till samordningsansvarig hos kund.

Leverantdren ansvarar for att kompetens, behérighet samt certifieringar finns for det arbete som
utfoérs, de produkter som levereras och den utrustning som anvands.

Efterlevnad av uppfoérandekod

Om Leverantoren far kAnnedom om ett potentiellt brott mot denna uppférandekod ska leverantéren
omedelbart underratta Dematek skriftligen och vidta alla nédvandiga atgarder for att ratta till
situationen, inklusive men inte begransat till att upphdra med obehdriga aktiviteter och fullt ut
samarbeta vid eventuella relaterade utredningar.

Leverantdren ar inforstadd med att efterlevnad av denna uppférandekod ar av yttersta vikt for
Dematek, och att Dematek har ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan om leverantéren
inte uppfyller sina skyldigheter enligt denna kod.
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