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UPPFÖRANDEKOD FÖR LEVERANTÖRER 

Dematek AB (Dematek) åtar sig att bedriva laglig och etisk affärsverksamhet i varje land där vår 
verksamhet bedrivs. Dematek har därför antagit denna uppförandekod för sina leverantörer. 

Efterlevnad av lagar 

Alla leverantörer ska följa alla gällande lagar, författningar och direktiv inom EU och Sverige. 
Uppförandekoden ersätter eller åsidosätter inte gällande lagar och regler, utan fastställer en 
miniminivå för beteende som leverantören ska följa. 

Förbud mot korrupta metoder 

Dematek förväntar sig att dess leverantörer agerar på ett lagligt och affärsetiskt sätt vid 
genomförande av verksamhet, samt vidtar åtgärder för att förebygga och upptäcka alla former av 
utpressning, mutor, penningtvätt och annan olaglig, oetisk eller bedräglig verksamhet. Distributörer 
får inte erbjuda, ge, lova eller godkänna någon form av otillbörlig betalning, muta, gåva, lån, avgift, 
belöning eller annan överföring av värde till någon myndighetsperson, anställd eller annan person 
eller enhet för att uppnå en olaglig eller otillbörlig affärsfördel eller för att otillbörligt påverka något 
beslut relaterat till Demateks verksamhet; inte heller får distributören ta emot eller acceptera något 
erbjudande om något som kan definieras som en muta eller liknande enligt tillämplig lag. 

Arbetsrätt och mänskliga rättigheter 

Leverantörer till Dematek respekterar och följer de grundläggande mänskliga rättigheterna och 
internationella arbetsstandarder såsom dessa framställs i FN:s deklaration om de mänskliga 
rättigheterna och i den Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) kärnkonventioner och inte 
använder sig utav underleverantörer som bryter mot dessa.  

Detta innebär till exempel: 

 Barnarbete: Att Dematek inte accepterar Barnarbete i någon form. Om inte lokal 
lagstiftning föreskriver en högre åldersgräns, ska ingen som inte uppnått åldern för slutförd 
obligatorisk grundskola eller är yngre än 15 år anställas (eller 14 år om den nationella 
lagstiftningen så tillåter).  

 Tvångsarbete eller ofrivilligt arbete: Att Dematek inte accepterar tvångsarbete eller 
ofrivilligt arbete. Det gäller såväl slavarbete som påtvingat arbete i fängelse eller arbete i 
övrigt mot någons vilja eller eget val. 

 Ingen diskriminering: Att Dematek inte accepterar diskriminering på grund av kön, ras, 
religion, ålder, funktionshinder, sexuell läggning, nationalitet, politisk åsikt, 
fackföreningstillhörighet, socialt eller etniskt ursprung.  

 Lika möjligheter: Att Demateks leverantörer ska värdesätta mångfald och främja rättvis 
behandling och lika villkor vid rekrytering, lönesättning, fortbildning och befordran hos 
anställda oavsett ras, religion, politisk uppfattning, kön, ålder, nationalitet, sexuell läggning, 
civilstånd eller handikapp. 

 Trakasserier och övergrepp: Att Dematek inte accepterar kroppslig bestraffning eller 
fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller övergrepp. 

 Föreningsfrihet: Att Demateks leverantörer respekterar de anställdas rätt att organisera 
sig fackligt. Alla anställda ska ha rätt att utöva sin lagliga rätt att bilda, gå med i eller avstå 
från att gå med i fackliga organisationer. Det är således inte heller acceptabelt det vidtas 



Daterad 2026-01-14 

 

 

Officiell partner i Sverige för Demag Cranes & Components GmbH  Sida 2 av 3 
Huvudkontor 
Postadress 
Besöksadress 
Telefon 
E-Mail 

Dematek AB 
Box 5560, 141 07 KUNGENS KURVA 
Gamla Södertäljevägen 125 
010-202 35 00 
dematek@dematek.se 

Momsreg.nr  
Plusgiro  
Bankgiro  
Bank  
Webb 

SE 556473488601 
693 83-8 
5894-7441 
Nordea 
www.dematek.se 

 

disciplinära eller diskriminerande åtgärder mot arbetstagare som organiserar sig eller 
ansluter sig till en organisation för att på ett fredligt sätt tillvarata sina rättigheter. 

Leverantörer till Dematek ska arbeta med att: 

 säkerställ tillgång till rent dricksvatten och sanitära faciliteter för alla anställda, 
 tillhandahåll hygienmöjligheter såsom handtvätt och säkra avfallssystem på arbetsplatsen, 
 vidta åtgärder för att främja WASH-standard i hela värdekedjan, inklusive hos 

underleverantörer och i berörda samhällen. 

Arbetsmiljöansvar 

Leverantören ansvarar för arbetsmiljön för egen samt inhyrd personal. Detta innebär bl.a. att 
personalen ska få den introduktion, de instruktioner och den information de behöver för sina 
arbetsuppgifter, Leverantören ansvarar för att egen samt inhyrd personal har olycksfallsförsäkring. 

Leverantören ska ha ett ledningssystem för hälsa och säkerhet som innebär kontinuerlig 
övervakning och förbättring av arbetsmiljön. Den föredragna nivån är en ISO 45001-certifiering. 

Leverantören ansvarar för att sitt och sina underleverantörers arbete och arbetsmoment bedrivs på 
ett så arbetsmiljövänligt sätt som möjligt. 

Handelsrättslig efterlevnad 

Leverantören intygar att inga produkter eller ingående delar som säljs till Dematek och som 
Dematek säljer vidare härstammar från Ryssland, Republiken Belarus, Krim, delar av Ukraina som 
inte kontrolleras av den Ukrainska regeringen, Nord Korea, Syrien, Afghanistan eller Iran. 

Vidare har Europeiska unionen, EU:s medlemsländer, USA, Storbritannien och FN, bland andra, 
infört restriktioner för försäljning och leverans av vissa produkter till specifika länder, 
organisationer, sektorer, personer eller enheter, samt fullständiga förbud mot att ha 
affärsförbindelser med vissa individer och enheter (dvs. ekonomiska sanktioner / frysning av 
tillgångar). Leverantören ska följa alla internationella handelssanktioner utfärdade av FN, EU, USA 
eller brittiska myndigheter, och får varken direkt eller indirekt ha affärsförbindelser med enheter 
eller individer som omfattas av gällande ekonomiska sanktioner. 

Regelefterlevnad, hållbarhet och kvalitet 

Leverantören ska ha ett kvalitetsledningssystem som är i linje med kraven i senaste gällande ISO 
9001-standarden och som är relevanta för leverantörens verksamhet. Den föredragna nivån är ISO 
9001-certifiering. 

Leverantören ska ha ett miljöledningssystem som innebär kontinuerlig övervakning och förbättring 
av företagets miljöpåverkan. Den föredragna nivån är en ISO 14001-certifiering. 

Leverantören ansvarar för att sitt och sina underleverantörers arbete och arbetsmoment bedrivs på 
ett så miljövänligt sätt som möjligt. 

Leverantören ansvarar för att levererade produkter/varor/kemikalier följer de senaste gällande 
författningarna och direktiven inom EU och Sverige som produkterna/varorna/kemikalierna berörs 
av, t.ex. Maskinförordningen, Reach, PFAS, POPs, SCIP, RoHs, Konfliktmineraler, och ansvarar 
för att hålla sig uppdaterade om dessa. 

Leverantören ansvarar för att registrera produkter eller ingående delar som berörs av SCIP i SCIP-
databasen samt meddela Dematek vilka produkter och varor som berörs för varje order samt ge 
behövlig information om dessa. 
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Leverantören ska på begäran kunna ge Dematek underlag kopplat till härstamning av så kallade 
konfliktmineraler (Tenn/Tin, Volfram/Tungsten, Tantal/Tantalum, guld/gold, Kobolt/Cobalt, och 
Glimmer/Mica, Koppar/Copper, Grafit/Graphite, Litium/Lithium, Nickel/Nickel och andra mineraler) i 
form av CMRT (Conflict Minerals Reporting Template) och EMRT (Extended Minerals Reporting 
Template). 

Leverantören ansvarar för att på begäran kunna ge information om ingående ämnen i de produkter 
som säljs till Dematek. Vid en sådan begäran emotser Dematek svar inom 10 arbetsdagar. 

Växthusgasutsläpp 

Dematek arbetar med att minska sina växthusgasutsläpp och är i processen att sätta godkända 
mål av Science Based Target Initiative (SBTi).  

Leverantören ansvarar för att beräkna och i möjligaste mån verka för att minska sina utsläpp av 
växthusgaser (GHG) och att förse Dematek med underlag vid förfrågan. Underlagen kan t.ex. vara 
information om: 

 Levererade produkters/varors vikter och fördelning av olika material i produkterna/varorna. 
 Emballagets/Förpackningarnas (fördelning av olika material och vikter). 
 Produkters användning av energi (el och bränsle) under en livscykel. 
 Avfallsinformation/återvinningsinformation om produkterna/varorna. 
 Avfallshämtning (mängder och utsläpp av GHG omräknat i CO2ekv). 
 Transporter (distans, transportsätt och transporternas utsläpp av GHG omräknat i CO2ekv). 

Produktinformation och villkor 

Leverantören ansvarar för att uppgifter om risker som kan uppstå på grund av arbetet meddelas 
Demateks Projektledare/serviceledning och till samordningsansvarig hos kund. 

Leverantören ansvarar för att kompetens, behörighet samt certifieringar finns för det arbete som 
utförs, de produkter som levereras och den utrustning som används. 

Efterlevnad av uppförandekod 

Om Leverantören får kännedom om ett potentiellt brott mot denna uppförandekod ska leverantören 
omedelbart underrätta Dematek skriftligen och vidta alla nödvändiga åtgärder för att rätta till 
situationen, inklusive men inte begränsat till att upphöra med obehöriga aktiviteter och fullt ut 
samarbeta vid eventuella relaterade utredningar. 

Leverantören är införstådd med att efterlevnad av denna uppförandekod är av yttersta vikt för 
Dematek, och att Dematek har rätt att säga upp avtalet med omedelbar verkan om leverantören 
inte uppfyller sina skyldigheter enligt denna kod. 


